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Los profundos cambios sociales, relacionales

y economicos de |los ultimos tiempos Nos
obligan a repensar, evolucionar y cambiar
nuestro estilo de vida, sentido de comunidad

y también nuestra forma de producir, trabajar
v generar valor economico, social y ambiental.
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El cambio es hoy

Era digital

La tecnologia e inteligencia artificial estan, y seguiran
estando, en la base de nuestro trabajo y relacionamiento
social, evolucionando hacia formas mas seguras, éticas
y responsables.

Competitividad Consciente

El bienestar personal y la valoracion colectiva de los

g

) EVOIUCi A espacios y medio ambiente son hoy una realidad que
o redefine nuestras interacciones personales y cultura de
& Camb|o negocio. La administracion eficiente, productiva y

consciente del capital humano, dentro de una organizacion,
es y sera un desafio cada vez mas complejo.

o
o)
A
o

Valor Integral y Sostenible

O

Q{ Los negocios y gestion de organizaciones estan cambiado

Su proposito y arquitectura, con el fin de generar valor y ganar
legitimidad, integrando de manera efectiva necesidades
sociales, ambientales y econdmicas de todos los stakeholders.
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Nuestro Propdsito

“Desarrollar en empresas y emprendimientos una
nueva mentalidad y sistemas de‘trabajo para la
generacion de valor integral sestenible, inspirados
en un modelo innovador de competitividad
consciente y entornos digitales enla interaccion y
gestion de negocios.”
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Como lo logramos
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Lineas de Trabajo

TECNOLOGIA

Digitalizacion
de interacciones
Y procesos

MENTALIDAD

Competitividad
Consciente

CAPITAL HUMANO

Estrategia,
Empleabilidad
y Performance
Management
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Digitalizacion de
interacciones y procesos

Nos focalizamos en cdmo la Inteligencia Artificial puede potenciar
la estrategia de las organizaciones, sus procesos de negocio y las

personas que los ejecutan.
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“Buscamos cerrar la brecha

de potencial.contribucion de

las tecnologias aplicadas a
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Competitividad
Consciente

Programa de transformacion y ampliacion de consciencia orientado a
el desarrollo de capital humano, culturas organizacionales y personas
\ en base a principios de neurociencia social cognitiva y desarrollo

sustentable. Cuyo proposito de competir y ser exitoso en entornos
cambiantes, que necesitan nuevos aprendizajes.

“En los anos que vienen, el ,

crecimiento y bienestar estara ] )
Neuroliderazgo para la gestion del nuevo entorno

liderado por erﬁﬁs@y-‘ﬁ' ‘

- o oy
personas mas i W; v Neurocoaching para una Competitividad Consciente |
conscientes y ¢o s%onsables". \
i > Consultoria en Gestion y Transformacién

Mejoramiento de la calidad de vida del liderazgo \

Fortalecimiento del Emprendimiento

Programa de capacitacion

Business Partners

Desarrollo Sustentable

% NeurolLeadership

INSTITUTE Gestion del cambio y adaptaciéon cultural
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Estrategia, Empleabilidad y
Performance Management

Apoyamos a las empresas y emprendimientos a lograr eficiencias econdmicas
y relacionales, a través de la gestidén de equipos, flexibilidad estratégicay
acceso a habilidades y talentos de primer nivel.

i | Planificacion estratégica
> Ezbgég
ATl . . .. . .
19% Disefo y desarrollo de estrategias y Planes de Transformacion Digital
156
4062 Rediseno de Sistemas de Gestiéon de Negocios, Operativos,
25910 Organizacional y de Equipos de Trabajos

426077
g%gﬁg% Administracién de Ciclo Laboral y desarrollo de personas
§26247 g . : .
826247 Gestion de Compromisos en Relaciones Laborales y manejos
825231 de stakeholders
825739
825207
825062
825910
» §25Ren

Outsourcing de personal profesional
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f - revenue management,

ROQUE ESTRADA LEON GUZMAN ALEXIS MANDIOLA

Managing Director Associate Associate

Ingeniero Comercial y MSc UA, Psicologo MA Columbia Ingeniero Civil Industrial, MBA

con 13 afos de experiencia University — NeuroCoach y MIP - Inst. Politécnico Milan, con

profesional, desarrollada en Coach Ontolégico, con 20 anos 25 anos de experiencia profesional,

empresas multinacionales. de experiencia, asesorando principalmente en Italia, Argentina
empresas, directivos y ejecutivos y Chile, desarrollando negocios y

Especializado en temas de en procesos de cambio cultural, consultorias en gestién de empresas
desarrollo de liderazgo, para Chilgener, Gruppo Radici,

optimizacion de procesos, comunicacion estratégica, Pragmata, Consiel, IGT y Aurys

reestructuracion organizacional integracion de la sustentabilidad Consulting, entre otras.

y desarrollo de negocios.
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y RSE en organizaciones.
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