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Transformando
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Los profundos cambios sociales, relacionales 
y económicos de los últimos tiempos nos 
obligan a repensar, evolucionar y cambiar 
nuestro estilo de vida, sentido de comunidad 
y también nuestra forma de producir, trabajar 
y generar valor económico, social y ambiental.
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El cambio es hoy
Era digital

La tecnología e inteligencia artificial están, y seguirán 
estando, en la base de nuestro trabajo y relacionamiento 
social, evolucionando hacia formas más seguras, éticas 
y responsables.

Competitividad Consciente
 
El bienestar personal y la valoración colectiva de los 
espacios y medio ambiente son hoy una realidad que 
redefine nuestras interacciones personales y cultura de 
negocio. La administración eficiente, productiva y 
consciente del capital humano, dentro de una organización, 
es y será un desafío cada vez más complejo. 

Valor Integral y Sostenible

Los negocios y gestión de organizaciones están cambiado 
su propósito y arquitectura, con el fin de generar valor y ganar 
legitimidad, integrando de manera efectiva necesidades 
sociales, ambientales y económicas de todos los stakeholders.

Evolución
& Cambio
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“Desarrollar en empresas y emprendimientos una 
nueva mentalidad y sistemas de trabajo para la 
generación de valor integral sostenible, inspirados 
en un modelo innovador de competitividad 
consciente y entornos digitales en la interacción y 
gestión de negocios.”
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Generando insight transformacional, cambios de  mirada
y hábitos en la organización, amigables con las personas, 
equipos y stakeholders

Desarrollando estrategias, tecnologías aplicadas, modelos de
organización, gestión y desarrollo de capital humano, alineadas con 
los conceptos de Valor Integral Sostenible y
Competitividad Consciente

Apoyando a las organizaciones en la digitalización de sus 
interacciones, modelos de negocio, procesos y ambientes 
de trabajo
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Líneas de Trabajo

Digitalización
de interacciones
 y procesos

Competitividad
Consciente

Estrategia,
Empleabilidad 
y Performance 
Management

T E C N O L O G Í A

M E N T A L I D A D

C A P I T A L  H U M A N O
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Digitalización de 
interacciones y procesos

Nos focalizamos en cómo la Inteligencia Artificial puede potenciar 
la estrategia de las organizaciones, sus procesos de negocio y las 
personas que los ejecutan.

Desarrollamos soluciones a desafíos de negocios basadas en
tecnologías avanzadas

Alineamos la arquitectura del negocio con el desarrollo tecnológico

Conciliamos las tecnologías con el desarrollo de las personas,
equipos de trabajo y stakeholders

Mitigamos las barreras y amenazas que puedan existir en los
entornos empresariales para adoptar tecnologías avanzadas

“Buscamos cerrar la brecha
de potencial contribución de 
las tecnologías aplicadas a 
los desafío de negocio.”.
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Competitividad
Consciente

Programa de transformación y ampliación de consciencia orientado a 
el desarrollo de capital humano, culturas organizacionales y personas 
en base a principios de neurociencia social cognitiva y desarrollo 
sustentable. Cuyo proposito de competir y ser exitoso en entornos 
cambiantes, que necesitan nuevos aprendizajes.

Neuroliderazgo para la gestión del nuevo entorno

Neurocoaching para una Competitividad Consciente

Consultoría en Gestión y Transformación
 
Mejoramiento de la calidad de vida del liderazgo

Fortalecimiento del Emprendimiento

Programa de capacitación

Desarrollo Sustentable

Gestión del cambio y adaptación cultural

“En los años que vienen, el 
crecimiento y bienestar estará 
liderado por empresas y
personas más inclusivas, 
conscientes y co responsables”.

Business Partners
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Estrategia, Empleabilidad y
Performance Management
Apoyamos a las empresas y emprendimientos a lograr eficiencias económicas 
y relacionales, a través de la gestión de equipos, flexibilidad estratégica y 
acceso a habilidades y talentos de primer nivel.

Planificación estratégica

Diseño y desarrollo de estrategias y Planes de Transformación Digital

Rediseño de Sistemas de Gestión de Negocios, Operativos, 
Organizacional y de Equipos de Trabajos

Administración de Ciclo Laboral y desarrollo de personas

Gestión de Compromisos en Relaciones Laborales y manejos
de stakeholders

Outsourcing de personal profesional



Ingeniero Comercial y MSc UAI, 

con 13 años de experiencia

profesional, desarrollada en 

empresas multinacionales. 

Especializado en temas de 

revenue management, 

optimización de procesos, 

reestructuración organizacional 

y desarrollo de negocios.

ROQUE ESTRADA
Managing Director

Ingeniero Civil Industrial, MBA 

MIP - Inst. Politécnico Milán, con 

25 años de experiencia profesional, 

principalmente en Italia, Argentina 

y Chile, desarrollando negocios y 

consultorías en gestión de empresas 

para Chilgener, Gruppo Radici, 

Pragmata, Consiel, IGT y Aurys 

Consulting, entre otras.

ALEXIS MANDIOLA

Psicólogo MA Columbia

University – NeuroCoach y 

Coach Ontológico, con 20 años 

de experiencia, asesorando 

empresas, directivos y ejecutivos 

en procesos de cambio cultural, 

desarrollo de liderazgo, 

comunicación estratégica, 

integración de la sustentabilidad 

y RSE en organizaciones.

LEÓN GUZMÁN
Associate Associate

feelrouk.com
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Conócenos
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info@feelrouk.com

linkedin.com/company/feelrouk

@feelrouk

@feelroukgroup
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